ДОГОВОР
НА ОКАЗАНИЕ УСЛУГ ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ ЗА РУБЕЖОМ

«__» ___________ 200_ г.

Виртуальная Биржа Труда «Русский Компаньон», в лице ПБОЮЛ Кашина Сергея Константиновича, именуемое в дальнейшем "Агентство", с одной стороны, и г-н (г-ка) _____________________________ именуемая в дальнейшем «Заказчик», с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

СТАТЬЯ 1. ПРЕДМЕТ И УСЛОВИЯ ДОГОВОРА

Заказчик поручает, а Агентство берет на себя обязательства, связанные с оказанием Заказчику содействия в поиске работы и его трудоустройстве за рубежом, в соответствии с его пожеланиями и квалификацией.

А.  УСЛОВИЯ ЗАКАЗЧИКА:

1. Страна(ы) предполагаемого места работы: __________________________________________________
2. Основная профессия (диплом, опыт работы): ________________________________________________
        ______________________________________________________________________________________
3. Смежные (вторые) специальности, подтвержденные документами и опытом работы: _______________
        ______________________________________________________________________________________
4. Ориентировочный уровень зарплаты: ______________________________________________________
5. Срок трудового контракта: ________________________________________________________________
6. За чей счет оплачивается проезд до страны занятости и обратно (работодатель, специалист или смешанный вариант): ____________________________________________________________________
7. Условия проживания: ____________________________________________________________________
8.    Медицинское страхование (за счет работодателя, специалиста, смешанно): ______________________
Б.  ОБЯЗАННОСТИ АГЕНТСТВА:

A. В целях успешной реализации настоящего Договора, Агентство принимает на себя обязательства на основании представленных Заказчиком документов (резюме, диплом, свидетельство, трудовая книжка, сертификат, паспорт и др.) провести предварительные переговоры с зарубежными работодателями или их представителями по кандидатуре Заказчика. Представить Заказчику в течение ____________ месяцев с момента оплаты Заказчиком аванса, предусмотренного  пунктом Б ст. 1 данного Договора не менее ____________ предложений по работе за рубежом, исходя из его желаний, изложенных в пункте А  ст. 1 настоящего Договора.

Б.    Заказчик в течение 3 банковских дней после подписания настоящего Договора перечисляет через банк на счет Агентства аванс в размере _______________ руб. Данные средства используются Агентством для возмещения почтово-телеграфных и др. сопутствующих расходов, связанных с выполнением своих обязательств, предусмотренных пунктом Б ст. 1 настоящего Договора.

В.   В случае    невыполнения    Агентством   своих  обязательств     по уважительным причинам, предусмотренных подпунктом А пунктом Б ст. 1 настоящего Договора, в оговоренные в пункте Б ст. 1 сроки, настоящий Договор считается продлённым. В случае если заказчик официально откажется продлить договор Агентство возвращает Заказчику в течение 5 банковских дней с момента получения уведомления о расторжении Договора с вычетом понесённых Агентством расходов, связанных с выполнением своих обязательств и полагающихся налоговых сборов с указанной суммы.
Г.  В случае, если Заказчик по каким-либо причинам намерен в одностороннем порядке досрочно расторгнуть Договор или предоставил в Агентство недостоверные сведения о себе, настоящий Договор считается расторгнутым, а аванс полностью остается в распоряжении Агентства.

СТАТЬЯ 2. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПЛАТНЫЕ УСЛУГИ, ОКАЗЫВАЕМЫЕ
АГЕНТСТВОМ  ЗАКАЗЧИКУ
1. Помощь в составлении и переводе резюме Заказчика: ________________________________________
2. Изготовление копий и легализация в установленном порядке основных документов Заказчика (аттестат, диплом, квалификационный сертификат, загранпаспорт, и др.):  _______________________
3. Оформление документов, связанных с необходимостью подтверждения квалификации Заказчика в соответствии с международными нормами и правилами: ______________________________________
4. Проверка знания иностранного языка (тестирование): ________________________________________
5. Организация собеседования с иностранным работодателем очное _________________; или заочное по телефону: __________________________________________________________________________
6. Получение проекта Контракта (вызова, приглашения) от зарубежного работодателя на имя Заказчика, его экспертная оценка, ознакомление с ним Заказчика, окончательное согласование и подписание заказчиком: ___________________________________________________________________________
7. Оформление выездных документов (загранпаспорт, въездная виза, авиабилет, и прочее): _________
8. Медицинское тестирование, прививки: _____________________________________________________
9. Курсы иностранного языка: ______________________________________________________________
10. Курсы повышения квалификации (стажировка Заказчика в соответствии с требованиями работодателя): _________________________________________________________________________
11. Предотъездная подготовка: проведение консультаций по внутриполитической обстановке, законам, нравам и обычаям страны пребывания: ____________________________________________________
12. Содействие Заказчику в отъезде к месту работы: ____________________________________________
13. а) Размещение иногороднего Заказчика в гостиницах или в жилом секторе на период подготовки к отъезду: ______________________________________________________________________________ б)  Отправка в аэропорт или на работу:  ____________________________________________________
         в)  Информирование работодателя о прибытие специалиста в страну пребывания  _______________
Примечание:

1. Заказчик самостоятельно выбирает из перечисленных выше дополнительных услуг те, которые его интересуют, и заключает с Агентством Дополнение к настоящему Договору на их оказание или включает их сразу в текст Договора.

2. Стоимость оказываемых Агентством услуг определяется прейскурантом, действующем в Агентстве на момент подписания Договора, с учетом реально складывающейся конъюнктуры.
СТАТЬЯ 3. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до момента выезда Заказчика к месту работы за рубежом, если ранее не вступили в силу пункты Г  ст. 1 настоящего Договора.

2. Договор считается расторгнутым в случае неуплаты аванса, предусмотренного пунктом В ст. 1 настоящего Договора.

3. Досрочное расторжение Агентством настоящего Договора возможно, если Заказчик отказался от предложенных ему вакансий, полностью соответствующих требованиям пункта  А ст. 1 настоящего Договора. В этом случае оплата  за оказанные Заказчику Агентством услуги не возвращается.
СТАТЬЯ 4. ПОРЯДОК РАСЧЕТА ПО ДОГОВОРУ
После подписания или визирования Контракта между Заказчиком и иностранным работодателем или получения Заказчиком от работодателя через Агентство вызова на работу, либо другого документа (электронного письма, сообщения по факсу, телеграфного сообщения,  почтового отправления, полученного Агентством  от иностранного работодателя),  подтверждающего его трудоустройство за рубежом, Заказчик в течение трех банковских дней выплачивает Агентству денежное вознаграждение за выполненную им работу в соответствии с условиями настоящего Договора в размере _________________ руб. После произведения данных расчетов Агентство и Заказчик подписывают Акт о выполнении настоящего Договора, и стороны не могут иметь друг к другу каких-либо дополнительных финансовых претензий.

СТАТЬЯ  5. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ
1. Спорные вопросы, по которым стороны не придут к соглашению, будут разрешаться в порядке, установленном законодательством РФ.
2. Все изменения и дополнения в  настоящий Договор вносятся по обоюдному согласию сторон и оформляются отдельными дополнениями,  подписанными сторонами.

3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах на русском языке, причем оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу. Один экземпляр находится в Агентстве, другой – у Заказчика.
4. Агентство не взимает с Заказчика каких-либо денежных средств, кроме предусмотренных  настоящим Договором.

5. Агентство не несет ответственности за досрочное расторжение заключенного индивидуального  трудового Контракта между Заказчиком и иностранным работодателем или за отказ в предоставлении работы после очной встречи иностранного работодателя с Заказчиком.
	Агентство

Виртуальная Биржа Труда

«Русский Компаньон»

354200, Россия, Сочи, ул. Нахимова, 12-1А
ОГРНИП 307262531800067
ИНН 262501621038

р./счет 40802810660060100976
к./счет 30101810100000000644
в Георгиевском отделении № 1849

Северо-Кавказского Сбербанка России

БИК 040707644
Адрес банка: Ставропольский край,

г. Георгиевск, ул. Калинина, 11

Директор Кашин Сергей Константинович
URL: http://vbt-ruskom.narod.ru
E-mail: KashinSK@rambler.ru
Тел.: 8-903-44-903-22
_________________________
                            (подпись)                                            (печать)
	Заказчик

Фамилия _____________________________
Имя _________________________________
Отчество _____________________________
Паспорт:
серии __________ №___________________,
выдан (кем и когда): ____________________ _____________________________________
_____________________________________
Адрес прописки с индексом: _____________
_____________________________________

__________________________________________________________________________Сотовый тел.: _________________________
Домашний тел. с кодом города:

 _____________________________________

E-mail: _______________________________
_________________________

                            (подпись)                                            


